
基礎評価項目記載例

取組の具体例

＊以下は例示であり、記載内容に限定するものではありません。

社会（Social）

●職場における安全・衛生管理に取り組んでいる。
・安全衛生優良企業公表制度認定（厚生労働省）を取得している。
・「ISO45001」、「OHSAS18001」など、労働安全衛生に関する認証を取得している。
・上記と同旨の認証や、作業中の事故等を防ぐための職場の安全対策ルールがある。

●健康経営に取り組んでいる。

・健康経営優良法人認定制度（経済産業省）を取得している。
・うちなー健康経営宣言に登録している。
・上記と同旨の認証や、健康経営に関する各種の取り組み（長時間労働の抑制、従業員・構成員の健康促進のための活動、従業員・構
成員向けにメンタルヘルスの意識啓発、研修等）やカウンセラー等への相談体制の整備を実施している。

OK-S-2 多様な人材の活躍
●多様な人材（外国人、障がい者、高齢者、性的マイ
ノリティ、若者等）、の活躍支援に関する取り組みがあ
る。

・外国人技能実習制度を活用した雇用促進に取り組んでいる。
・障碍者雇用に関する有良な中小事業主に対する認定制度（もにす認定制度）の認定を得ている。
・高齢者雇用事例集（沖縄県版）や関連する助成金の活用を通じて、高齢者の積極的な雇用に取り組んでいる。
・沖縄県性の多様性尊重宣言（美ら島にじいろ宣言）を踏まえて、性の多様性を尊重する活躍支援を実施している。
・就労支援に関する認証（ユースエール認定等）を取得している。
・沖縄県人材育成企業認証制度の認証を取得している。
・上記と同旨の認証をはじめとして、「多様な人材」の活躍に向けた取組を行い、企業の価値創造につなげる『ダイバーシティ経営』に取り組んで
いる。

OK-S-3 女性の活躍促進 ●女性の活躍を支援するための取り組みがある。

・女性の活躍推進に関する認証（えるぼし認定等）を取得している。
・「Womanちゅ応援宣言」等も活用し、女性の活躍推進の旗振りに率先して取り組んでいる。
・社内外・団体内外の研修、教育機会への参加促進や、メンター制度の実施、ロールモデルとなる人材の育成など、女性のキャリア形成を支
援するための取組がある。
・上記と同旨の認証や、女性活躍支援に資する各種取組（女性の活躍推進に向けた方針の策定や周知、従業員・構成員に対する固定的
性別役割分担の解消等）を実施している。

OK-S-4 多様な働き方の促進 ●多様な働き方を促進するための取り組みがある。
・沖縄県ワーク・ライフ・バランス企業認証制度にて認証を受けている。
・法定を上回る育児休業・介護休業制度を整備、「くるみん認定」などを取得している
・上記と同旨の認証や、多様な働き方を促進する各種取組（リモートワーク・フレックス制の導入、副業・兼業等）を実施している。

OK-S-5 従業員・構成員の人材育成・能力強化

●従業員・構成員に能力開発、教育訓練の機会や人
材育成のための仕組みを提供している。
●企業・団体内において、一人ひとりの社員・構成員が
SDGsに関する理解を深める取り組みが進められている。

・従業員・構成員を対象として、SDGsの理解習熟を目的とした研修機会を提供している、または研修費用を一部／全部負担している。
・若手や中途社員向けにメンター制度を整備する等、人材育成に注力している。
・企業・団体内にて、定期的にSDGsに関する社員・構成員の理解度を測り、理解度の向上に向けて計画的な課題管理を実施している。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-S-6 顧客・サービス受益者に対する配慮
●顧客・サービス受益者からの要望を聞き入れ・改善す
るための体制を整備している。
●品質管理に関する取り組みを行っている。

・顧客・サービス受益者に対応する窓口を設置しており、CRMに注力している。
・顧客・サービス受益者に満足度調査を実施している。
・「ISO9001」など、品質マネジメントに関する認証を取得している
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

評価する内容

安全・衛生管理、健康経営OK-S-1

ID 分類



取組の具体例

＊以下は例示であり、記載内容に限定するものではありません。
評価する内容ID 分類

OK-S-7 生産性の向上、所得向上又は雇用の促進
●自社・自団体の従業員・構成員に対する生産性の向
上、所得向上又は雇用の促進に積極的に取り組んでい
る。

・沖縄県所得向上応援企業認証を取得している。
・必要に応じて、厚生労働省の業務改善助成金や人材確保等支援助成金等を例とする各種支援制度も活用する等して、積極的な賃上げ
に取り組んでいる。
・前年度比若しくは前期比で賃上げを実施した。（定量的な記載をしてください。）
・業務改革による業務最適化や働く環境への投資を通じた生産性向上策に取り組むことで、賃金は下げずに労働時間を削減して、実質的な
所得向上に至った。（定量的な記載をしてください。）
・雇用の増加若しくは給与増加及び雇用維持に取り組み、沖縄県の特区・地域税制度を活用している。
・各種助成金を活用して、雇用維持及び新規雇用に取り組んでいる。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-S-8 製品・サービスを通じた社会課題の解決 ●自社・自団体の事業・活動において、製品・サービスの
提供を通じて社会問題の改善に貢献している。

・「沖縄こども未来プロジェクト」への参画や、子どもの貧困解消に向けた基金を立ち上げる等、子ども・若者の貧困問題に取り組んでいる。
・高齢者、障がい者、外国人、その他社会的弱者が使いやすいよう配慮した製品・サービスを提供している。
・福祉・介護、育児、貧困・差別など社会課題の解決を目的とした製品・サービスを提供している。
・フェアトレード商品を取り扱うなど、国際貢献につながる製品・サービスを提供している。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

環境（Environment）

OK-E-1 環境マネジメント・コミュニケーション ●自社・自団体の事業・活動に伴う環境負荷を低減す
るための環境マネジメント体制を構築している。

・「ISO14001」、「エコアクション21」、「KES（環境マネジメントスタンダード）」など、環境マネジメントシステムに関する認証を取得している。
・ホームページ、環境報告書、CSR報告書、その他の活動報告書などで自社・自団体の環境分野における取り組みを公開している。
上記の認証と同旨の環境マネジメント体制構築や積極的な情報公開による説明責任の確保に取り組んでいる。

OK-E-2 気候変動への取り組み
●自社・自団体の事業・活動において、省エネや再生可
能エネルギーの利用等を通じて気候変動への対策を講じ
ている。

・沖縄県CO2吸収量認証制度の認証を取得している。
・省エネ型設備への更新や燃料転換などを実施している。
・太陽光発電、風力発電、バイオマス発電等を導入（自家消費）している。
・再生可能エネルギーによる電力や証書（グリーン電力証書、J-クレジット、非化石証書
等）を購入している。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-E-3 廃棄物・有害化学物質の管理・３Rの推進 ●自社・自団体の事業・活動において、廃棄物・有害化
学物質を適切に管理している。

・優良産廃処理業者認定制度の認定を取得している。
・リデュース、リユース、リサイクルの推進を行っている。
・法令等で規制されている有害化学物質を把握し、使用量の削減及び適切な使用に努めている。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-E-4 天然資源・水資源・生物多様性への配慮 ●自社・自団体の事業・活動において、天然資源・水資
源・生物多様性へ配慮している。

・水産資源の持続的保全に資する認証（MEL認証、MSC認証、ASC認証等）を取得している。
・森林資源の持続的保全に資する認証（FSC認証、PEFC認証、SGEC認証、レインフォレスト・アライアンス認証等）を取得している。
・有機JAS認証を取得している。
・必要に応じて、融資制度や計画策定も通じて、雨水又は湧水の有効利用、下水処理水・排水処理水の再利用、節水型機器を使用した
節水対策等、水資源の有効利用に取り組んでいる。
・上記の認証と同旨の取り組み（天然資源の持続的利用に配慮した調達等）を実施している。（例：違法伐採などがない認証ラベルの付
いた木材・木材製品を調達している。）

OK-E-5 製品・サービスを通じた環境課題の解決 ●自社・自団体の事業・活動において、製品・サービスの
提供を通じて環境問題の改善に貢献している。

・省エネルギー、再生可能エネルギー促進、廃棄物削減、リサイクル、生物多様性保全、海洋プラスチック汚染防止など、大気、水質、土壌の
汚染防止や浄化につながる技術・製品を提供している。
・グリーン購入・グリーン契約等の取組に努めている。
・教育事業や教育プログラムの提供を通じて、環境課題解決への貢献に取り組んでいる。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。



取組の具体例

＊以下は例示であり、記載内容に限定するものではありません。
評価する内容ID 分類

ガバナンス（Governance）

OK-G-1 公正な経済取引 ●公正な経済取引を行っている。

・汚職・贈収賄を禁止する方針を掲げ、従業員・構成員に教育している
・不正競争行為に関与しない方針を掲げ、従業員・構成員に教育している。
・知的財産を保護するよう、適切な取り組みを進めている。
・国際フェアトレード認証ラベルや世界フェアトレード連盟（WFTO）マークを取得している。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

●情報セキュリティ対策を行っている。
・個人情報の管理体制の構築、情報システムへのセキュリティ対策を施している。
・職員への情報セキュリティに関する研修を行っている。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

●法令に基づいた情報開示や利害関係者への適切な
情報開示を行っている。

・法令で定められた書類が開示可能であり、定款、役員、事業計画、事業報告書、会計報告書類、役員報酬などが公開されている。
・寄付者や資金提供者等の支援者に対する資金使途や事業成果の情報公開がされている。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-G-3 企業・団体における統治体制の構築 ●企業・団体内で適切な統治体制を構築している。

・法令遵守の考え方が社内・団体内に十分浸透するよう、管理職・役員に研修している。
・法令遵守が確実に行われるよう、体制・仕組み・ルールが整備されている。
・CS(ComplianceSAFE)認証マーク（一般社団法人　日本コンプライアンス推進協会）を取得している。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-G-4 企業・団体の社会的責任 ●事業によって社会・環境に及ぼす影響に対し、責任を
持って対応している。

・事業がもたらすネガティブな影響を軽減するための具体的な取り組みを実施している（例：住民説明会などの実施、地域への社会貢献活
動）。
・非営利団体等への寄付活動を実施している。
・被災地の復興支援活動を実施している。
・ボランティア活動を実施している。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-G-5 事業継続と事業継承 ●事業・活動の継続や事業・活動の継承に関する取り
組みが進められている。

・BCPに関する認証（ISO22301、JISQ22301、レジリエンス認証、中小企業強靭化法で定めるBCP等）を取得している。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

地域課題への貢献（Local）

OK-L-1 沖縄県内における事業者との取引の促進 ●県内における事業者との取引を促進している。 ・地域資源の積極的利用、地産地消、地産外商に取り組んでいる。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-L-2 沖縄県内の地域コミュニティへの配慮 ●地域社会とのコミュニケーション機会を設けることで、
ローカル・パートナーシップに貢献している。

・地域住民や地域学生の職場・活動の見学や体験の受け入れ、近隣の学校への出張授業を実施している。
・地域在住の外国人のための支援活動（言語対応、生活、雇用面のサポート）をしている。
・地域の防災・防犯・清掃活動や高齢者等の見守り活動に参加している。
・地域のお祭り・行事等に参加・共催・後援等の形で参画して、地域住民との良好な関係性を築く努力に取り組んでいる。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-G-2 適正な情報の取扱い



取組の具体例

＊以下は例示であり、記載内容に限定するものではありません。
評価する内容ID 分類

OK-L-3 沖縄の伝統文化の継承、文化・スポーツ活動の促
進

●沖縄独自の伝統文化の継承及び文化・スポーツ活動
の促進

・沖縄独自の伝統文化・歴史・伝統行事等を若い世代が継承するための取組や働きかけに関する実績がある。
・首里城の復元と琉球歴史・文化の復興に向けた様々な活動等に取り組んでいる。
・沖縄の個性豊かな文化資源の特性に応じたまちづくりに資する取組の推進や魅力の発信に取り組んでいる。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

国際課題への貢献（Global）

OK-W-1 国外事業者との取引の促進 ●国外における事業者との取引を促進している。

・世界のウチナーンチュのネットワークを活かした企業等の海外への販路拡大・進出、ネットワークの形成に取り組んでいる。
・沖縄県が、アジア・太平洋の国際物流拠点となるために必要なインフラ（空港・港湾等）機能の強化に寄与している。
・直近、国外事業者との取引を開始したことで企業活動が活発化して、営業利益の向上や雇用拡大等の実績に至っている。（又はそれを目
指して取り組んでいる。）
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-W-2 国際機関との連携・協力 ●必要に応じてステークホルダー等と連携し、国際課題
解決に向けた取り組みを行っている。

・環境・エネルギー分野、農林水産分野、公共インフラ分野、公衆衛生分野、観光分野など、県内に集積されている様々な分野の技術や経
験を世界各地域の課題解決に活かす取組を行っている。
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。

OK-W-3 国際的なコミュニティへの参加
国際交流の促進

●国際社会とのコミュニケーション機会を設けることで、グ
ローバル・パートナーシップに貢献している。

・世界各地域の企業・団体等と分野を問わず、国際交流（人材交流や文化交流等も含む）に取り組んでいる。
・おきなわSDGsプラットフォーム等を活用して、国際交流に挑戦している。
・企業・団体において、沖縄県民及び日本国民に限らない国際的な人材を積極的に活用している。（雇用関係に限らない。）
・上記の内容に付随・類似する認証の取得や同旨の取組を実施している。


